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Nationale wetgeving en
regelgevingskader




Consolidatie van arbeidswetten (CLT) 1943

 Verschillende wijzigingen in de loop der tijd
« Normen die de arbeidsverhoudingen regelen

« omschrijft de bevoegdheden en taken van de

arbeidsinspectie
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ILO-verdrag nr. 81

« Verdrag inzake arbeidsinspectie, 1947
« Nationale geldigheid: 1958
* Opzegging: 1971

e Ratificatie: 1987
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Normen voor regelgeving (NR)

« Aanvullende bepalingen op de Consolidatie van

Arbeidswetten
e Wet van 1977

« Bestaat uit rechten en plichten die door werkgevers en
werknemers moeten worden nageleefd om veilig en gezond

werk te waarborgen.

» Op tripartiete wijze uitgewerkt en her2|en© a
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Grondwet van de Federale Republiek Brazilié
1988

« Art. 1 Grondbeginselen van de Republiek:
« de menselijke waardigheid,;

e de sociale waarden van werk en vrij ondernemerschap
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Grondwet van de Federale Republiek Brazilié
1988

 Artikel 7: Rechten van werknemers in de stad en op het
platteland, naast andere rechten die erop gericht zijn hun

sociale situatie te verbeteren

* Artikel 21: De Unie is belast met: de organisatie,

instandhouding en uitvoering van de arbeidsinspectie
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Regulamento da Inspecao do Trabalho
2002

« Goedkeuringsdecreet van de president van de Republiek

« Het federale systeem van arbeidsinspectie, onder de verantwoordelijkheid
van het ministerie van Arbeid en Werkgelegenheid, heeft tot doel op het
gehele nationale grondgebied de toepassing te waarborgen van de
wettelijke bepalingen, met inbegrip van de geratificeerde internationale
overeenkomsten, de besluiten en beslissingen van de bevoegde autoriteiten
en de overeenkomsten, akkoorden en collectieve arbeidsovereenkomsten,
met betrekking tot de bescherming van de werknemers bij de uitoefening

van hun beroepsactiviteit.
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Organisatiestructuur,
bevoegdheden en
verantwoordelijkheden van de
arbeidsinspecteurs
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Organisatiestructuur

27 Hoofdinspecteurs
» 2000 inspecteurs
* 5 miljoen werkgevers

* 45 miljoen werknemers

IP\JSF'E(;Z:";'II M|N|S ERIO DO



BEVOEGDHEDEN VAN DE BRAZILIAANSE ARBEIDSINSPECTIE

* De arbeidsinspecteurs moeten toezien op :

Naleving van wet- en regelgeving, inclusief die met betrekking tot veiligheid en gezondheid op het
werk, in het kader van arbeids- en arbeidsrelaties;

Naleving van collectieve arbeidsovereenkomsten, verdragen en contracten;

naleving van internationale overeenkomsten, verdragen en conventies die door Brazilié zijn
ondertekend,;

Vrije onaangekondigde toegang tot alle werkplekken;
De bevoegdheid om verbodsberichten uit te vaardigen;

bevoegdheid om kinderen en adolescenten van kinderarbeid te bevrijden en om werknemers te

redden in geval van dwangarbeid.
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SELECTIE

* Toegang door openbare selectie;

» Generalistische inspectie - kandidaten met een

universitaire opleiding.

» Voornamelijk staatsloopbaan en bij wet erkend als
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PLANNING
* meerjarenplan (4 jaar)
o strateqgische planning

e jaarlijkse planning - richtlijnen
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PLANNING

DIRETRIZES PARA O PLANEJAMENTO
DA INSPEGCAO DO TRABALHO

2023
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Monitoring

A~ Rl aferidos e projecio... 2 < | >

0 nome_meta - @ clisigla_uf='BR... g Wi Selegdes

Rl aferidos e projecao de resultados

aarzezz () 4RI projeto o Qunmsiess (D
. . o7 14,8%
UF Resultados mensais para a meta selecionada 86.6 0 R1- transversal TOTAIS DERIs @ LISTADERIs ®

+ Resultado Aferido = Meta planejada Resultados projetados para a meta selecionada

UORG emitente
- Resultado Totalizado Resultado Projetado - Meta planejada
UORG destino
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Q. Situacdo do RI
Resultados acumulados para a meta selecionada Resultado por RI que contribui para o projeto (média)
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Rapportage

tema Federal de Inspegao do Trabalho - Web

Consultar relatorio trimestral

Periodo do PPA: 2020 - 2023

UoRe:

Ano:
potocs § Timesirs v
Lista de Projetos
Projetos Obrigatorios Projetos Propostos Legenda
' ' . N 1| % Enviado
v (a) Combate & Discriminagéo e Promogo de Iguldade de Rekitiin e higie Y (P) AES - Fiscalizagao na Construgo Civil Relatorio Ler Andlise v
Oportunidades no Trabalho = ¥ Analisado
_ - -~ v (P) Grandes Acidentadores Relatério Ler Analise
W (A) Combate ao Trabalho Analogo a0 de Escravo Relatcrio Ler Andlise _ _
= = v (P) Fiscalizago em Metalurgia na GRT DivinGpolis Relatorio Ler Andlise
¥ (A) Analise e Encerramento de Processos Relat6rio Ler Anglise
) _ o - v (P) AES - Fiscalizacéo em Caldeiras, Vasos de Presséo e Relatério Ler Andlise
7 (A) Atendimento a Deniincias do Art. 3°, §2°. da Portaria 6432016 Relatdrio Ler Analise Tubulagfes -
V(A) Fiscalizagio do FGTS Relatorio Ler Analise v (P) Fiscalizaggo na Construcgo Civil Relatério Ler Analise
v (n) Prevencio de Acidentes e Doengas do Trabalho Relatério Ler Andlise ) Fiscalizagio em Méaquinas e Equipamentos Relatorio Ler Andlise
V(A) Inserczo de PCD Relatdrio Ler Analise w (P) Fiscalizaco em Ergonomia Relatorio Ler Analise
V(A] Insercéo de Aprendizes Relatdrio Ler Analise v (P) Fiscalizacgo em Frigorificos Relatério Ler Analise .




Uitvoering - Conventie 81 volledige benutting
van de voorrechten

« modernisering om de voorrechten vervat in C.81 en punt
1.2.1 van de richtlijnen inzake de algemene beginselen van
de arbeidsinspectie volledig uit te oefenen:

« Toezien op de naleving van de arbeidswetgeving;

e Technische informatie verstrekken aan werknemers, werkgevers
en andere belanghebbenden;

« De bevoegde autoriteit in kennis stellen van misbruik of

gebreken die niet specifiek onder de ande wettelij
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DUURZAAM ARBEIDSPROGRAMMA (PTS)

« Hoofddoelstelling

« Het bevorderen van verantwoord ondernemen en
fatsoenlijk werk op basis van een proactieve, preventieve
en corrigerende actiestrategie, ter bevordering van de

sociale, sectorale en interinstitutionele dialoog
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DUURZAAM ARBEIDSPROGRAMMA (PTS)

 AS 1 - SECTOR/SOCIALE DIALOOG;

e AS 2 - KWALIFICATIE;

e AXIS 3 - CAMPAGNES;

o AXIS 4 - IMPLEMENTATIE VAN TECHNOLOGISCHE OPLOSSINGEN.



DUURZAAM ARBEIDSPROGRAMMA (PTS)

Videos do Programa Trabalho Sustentavel

@ Lancamento do Curso de Co... }

- > ‘

sobre Legislagio
¢ Seguranga
@ Satde dos Trabalhadores

Lanyamento do Curso
Combate a Discriminagao
no Trabalho

| Gm—— ] A

_

Lancamento do Programa Trabalho Sustentavel Live - Trabalho Rural - Safra de Café 2022 Lancamento do Curso de Combate

05 de maio - 10h 10 de maio - Apresentagdes da a Discriminacgao no Trabalho

Live: https://bit ly/sitcafe
INSPECAQ ) MINISIERIODO
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ACTIES IN DE SPECIALE SECTOR (AES)

 Modernisering - implementatie van het strategisch

MODELO TRADICIONAL

MODELO ESTRATEGICO DE ATUACAO
DA INSPECAO DO TRABALHO .

DA INSPECAO DO TRABALHO

Locais

Rpoiag Locais
) S“’“‘f" Sujeitos
a ‘lnspcgau \ a Inspecao
do Trabalho doiFakalho Notificacio
Especial
Sctorial
Acgoes
\ , Coletivas ..\
Locais Locais
de Trabalho de Trabalho
Inspecionados Inspecionados
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SPECIALE SECTOR ACTIES (AES)

e Resultaten

Espirito Santo (kleine staat aan de kust van Zuidoost-Brazilié)

In totaal bevonden 182 kinderen en adolescenten zich in een
situatie van kinderarbeid, waarvan 18 tussen de 8 en 13 jaar
oud. Deze werden doorverwezen naar het departement van
sociale bijstand van de gemeente Vitéria voor opname in het
overheids- en bijstandsbeleid. Verder werden ook 164
adolescenten van 14 jaar en ouder, voornamelijk opgenomen

In stage-programma’s.
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Algemene Coordinatie betreffende integratie van de Inspectie

Thank you for your attention!
Dank u voor uw aandacht!

Virgilio Pires de Miranda Junior
General-Coordinator of Inspection Integration
virgilio.junior@mtp.gov.br
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